
 

  

 

PLAN ANUAL 

2020-2021 

DIRECCIÓN DE GESTION SOCIAL 

OBJETIVO: 

Favorecer el desarrollo integral de la población asentada en zonas de atención 

prioritarias, despertar sus capacidades y lograr su autonomía aplicando políticas 

públicas de asistencia social. Impulsar el desarrollo comunitario, fomentar la 

convivencia, proveer servicios sociales y fortalecer la identidad colectiva dentro de 

los Centros de Desarrollo Comunitarios (Camichines y Paso Blanco). 

METAS: 

Lograr que más personas tanto del municipio como de las delegaciones se 

beneficien con los programas municipales que se han implementado y que 

continúan vigentes durante este año, como lo son: venta a bajo costo de productos 

de la canasta básica, leche y materiales para la construcción como tinacos, 

cisternas, láminas y calentadores solares teniendo como resultado un ahorro en la 

economía familiar.  

Dirección Gestión Social: Lic. Luz Elena Vázquez Avalos 

PROGRAMA MUNICIPAL FECHA INICIO Y TERMINO 
META 

UM CANT 

Avanzamos hacia el bienestar 
comunitario (Despensa, leche y 
productos básicos) 

Enero a Diciembre 
(Cada mes en 
delegaciones)  

DESPENSA 
CAJA DE LECHE 

30  
 150   

Avanzamos hacia el bienestar 

comunitario (Tinaco, calentador 

solar, cisternas y lámina de 

fibrocemento). 
Enero a Diciembre 

Tinaco, 
calentador 

solar, 
cisternas y 
lámina de 

fibrocemento 

10 PRODUCTOS 
POR SEMANA  

Cursos de capacitación para el Enero a diciembre  
 

7 cursos  
(CDC 

20 alumnos por 
curso  

140 alumnos en 



 

 

trabajo  Camichines y 
paso blanco) 

total  


